Poskytnuti informace podle zak. 106/ 1999 Sb.

Datum: 16. 07. 2019 C. ev.: 16072019-106

Vyfizuje: Petr Chleborad, starosta

VEC: Poskytnuti informace k zadosti o poskytnuti informace dle zak. 106/ 1999 Sb.
doruéené dne 1. 7. 2019

Dne 01. 07. 2019 jsme obdrzeli zadost podle zakona 106/ 1999 Sb., doru¢ovano datovou
schrankou, ID zpravy: 688740631. Tuto vedeme pod ¢&j. 104/ 2019.

K jednotlivym bodiim zadosti obec Bdenéves, jakozto povinny subjekt, sdélila nasledujici:

(i) pracovni smlouva v anonymizované podobé je poskytnuty v pfiloze
(if) vySe odmeén vSech €lenl zastupitelstva (9 €lenu) za obdobi od pocatku roku 2017 do

vvvvvv

(iii) ke strmému nartstu mzdovych vydaju a poklesu vydaji na majetek v roce 2018 nedoslo;

za obec Bdenéves
Ing. Petr Chleborad
starosta obce



Pracovni smlouva na dobu neuréitou 3 ZP)

Spolecnost: Obec Bdenéves

IC: 00573001

sidlem: Bdenéves 49, 33032 Kozolupy
zastoupena: Bce. Petr Chleboréad, starosta obce

(dale jako ,Zaméstnavatel”)

Zaméstnanec:
Narozen:
bytem: v
(dale jako "Zaméstnanec")

uzaviraji podle zékoniku prace tuto
pracovni smlouvu:

1.

NiZze podepsany zameéstnanec se zavazuje, ze dne 1.11.2015 nastoupi do zaméstnani a timto
dnem vznikne mezi U¢astniky pracovni pomér.

Bude pracovat jako odborny referent tzemni samospravy s mistem vykonu prace Obec
Bdenéves, Bdenéves 49, 330 32 Kozolupy.
Mezi pracovni Cinnost patfi zejména: vedeni finanéniho a mzdového Gcetnictvi obce, evidence
obyvatel, Czech Point, administrativni a kancelafskd ¢innost a dal$i souvisejici ¢innosti dle pokynu
starosty obce.
Tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin a je dle pfilohy organizaéniho opatfeni ¢. 1/2015 rozdélena na
zéakladni a volitelnou dobu.

il
Zameéstnanec se déle zavazuje, ze bude plnit v8echny zakonné a smluvni povinnosti
zameéstnancl a bude piné& respektovat pokyny vedeni spoleénosti a vnitini pfedpisy zaméstnavatele.
Zamestnanec prohlasuje, Ze byl fadné seznamen se zasadami bezpe&nosti prace a nutnosti
jejich bezpodmineéného dodrzovani.

1.
Zamestnavatel se touto smlouvou zavazuje pfidélovat zaméstnanci sjednany druh prace a
odménovat jej za vykonanou praci mzdou.

V.

Ugastnici této smlouvy shodné potvrzuji, Ze zameéstnanec byl Fadné seznamen s pravy a
povinnostmi, které pro ného vyplyvaji z této pracovni smiouvy, jakoz i s pracovnimi podminkami a
piedpisy o bezpecénosti pfi praci.

Vypovedni doby jsou stanoveny platnym zakonikem prace.

Délka dovolené za kalendarni rok ¢ini 5 tydnd. Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle
rozvrhu Cerpani dovolené.




V.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurgitou. Smiouva se sjednava dohodou obou stran bez
zkusebni doby.

VL
Za odvedenou praci nalezi zaméstnanci mésicni odmeéna dle § 5 odst. 3 nafizen! vlady
€.564/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist. Platova tfida, platovy stupefi a dalsi slozky mzdy
jsou stanoveny samostatnym platovym vymérem.

Vyplata mzdy bude vyplacena vzdy do 15. dne nasledujiciho po mésici, za ktery se vyplaci.

VII.

Obé smiuvni strany se dohodly, Ze podpisem této smlouvy zanika a pozbyva platnosti dosavadni
pracovni smlouva, ve znéni viech pozdéjsich zmeén a dodatk(, ktera byla uzaviena starostkou obce
Bdenéves pi. Vérou Klierovou dne 1.1.1996. Platnost a ucinnost této smlouvy kon&i dnem 31.10.2015.

VL
Smluvni strany, jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec prohlasuji, Ze je jim obsah smlouvy znam

v piném rozsahu, je jim srozumitelny a souhlasi s nim bez vyhrad. Na dikaz toho pfipojuji své
vlastnoruéni podpisy.

Datum a misto: 1.11. 2015 Bdenéves

Podpisy:

“~

DBEC BDENEVES
Boendves 49, 330 32
1C: 0DB73001

zaméstnanec zaméstnavatel



